MUNICIPALITE DE
SAINT-LOUIS-DU-HA ! HA !

OFFRE D’EMPLOI

Préposé(e) a l’accueil et aux services du centre des
loisirs

La Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! est a la recherche d’une personne
dynamique et responsable pour assurer le service de soir et de fin de semaine au
centre des loisirs.

Description du poste

Sous la supervision de la Municipalité, la personne titulaire du poste contribue au bon
fonctionnement du centre des loisirs en assurant 1’accueil des utilisateurs, le service a la
clientele et le maintien de la propreté des lieux.

Principales responsabilités

e Accueillir les clients et assurer le service au comptoir du dépanneur;

o Effectuer la vente de produits tels que des croustilles, du chocolat, des friandises,
des boissons et des boissons alcoolisées;

o Percevoir les paiements et utiliser le systeme de caisse;

o Réapprovisionner les tablettes et les réfrigérateurs et veiller a la présentation des
produits;

o Vérifier les stocks et signaler les besoins de réapprovisionnement;

e Maintenir la propreté du comptoir, des équipements et des espaces de travail;

o S’assurer du respect des regles applicables a la vente de boissons alcoolisées,
notamment la vérification de 1’age lorsque requise;

o Veiller au respect des régles et des consignes de fonctionnement du centre;

o Effectuer ’ouverture et la fermeture du point de vente selon les procédures
établies;

o Signaler les bris, les problémes ou toute situation nécessitant un suivi;

o Effectuer toute autre tiche connexe liée au bon fonctionnement du dépanneur et
du centre des loisirs.



Profil recherché

e Avoie 18 ans et plus (Obligatoire di a la vente de boissons alcoolisées)

« Etre une personne fiable, ponctuelle et responsable;

e Avoir de bonnes aptitudes en communication et en service a la clientele;

o Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise et de jugement;

« FEtre a I’aise avec le contact auprés de différents types de clientéle;

« FEtre capable d’effectuer plusieurs taches et de maintenir un environnement propre
et accueillant;

o Posséder de I’expérience en service a la clientéle constitue un atout.

Conditions de travail

e Horaire : principalement de soir et de fin de semaine (1 fin de semaine sur 2) ;
e Nombre d’heures : a déterminer selon les besoins et les activités du centre;

o Entrée en fonction : a déterminer;

e Lieu de travail : Centre des loisirs de Saint-Louis-du-Ha! Ha!

Pour postuler

Les personnes intéressées sont invitées a transmettre leur candidature a la Municipalité de
Saint-Louis-du-Ha! Ha! a I’adresse suivante : sec-adm@saintlouisduhaha.com

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, communiquez avec le bureau
municipal au 418 854-2260, poste 1.

La Municipalité remercie toutes les personnes qui manifesteront leur intérét. Seules les
personnes retenues seront contactées.

Municipalité de Saint Louis-du-Ha ! Ha !

95, rue Saint-Charles
Saint-Louis-du-Ha ! Ha ! (Québec) GOL 3S0
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