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OPPORTUNITE D’EMPLOI

CONTREMAITRE DE VOIRIE

La Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! est a la recherche d’une personne expérimentée,
mobilisatrice et rigoureuse afin de pourvoir un poste de contremaitre de voirie. La personne retenue
jouera un role clé dans la planification, la coordination et la supervision des travaux liés aux
infrastructures municipales.

Description du poste

Sous I’autorité de la direction générale, le contremaitre de voirie planifie, organise, dirige et contrdle
I’ensemble des activités liées a I’entretien et a I’amélioration du réseau routier et des infrastructures
municipales.

Principales responsabilités

* Planifier, coordonner et superviser les travaux d’entretien et de réparation des routes, fossé€s, ponceaux
et infrastructures municipales;

* Encadrer, mobiliser et superviser les employés du service des travaux publics;

* Assurer le suivi des opérations de déneigement, d’entretien estival et des travaux d’urgence;

* Veiller a I’application des normes de santé et sécurité au travail;

* Participer a la préparation des plans de travail, des échéanciers et des priorités;

* Gérer les ressources matérielles et voir a I’entretien des équipements;

* Collaborer a la planification budgétaire et au controle des dépenses;

* Assurer un suivi des requétes citoyennes liées a la voirie;

* Effectuer toute autre tdche connexe.

Profil recherché

*Leadership mobilisateur et capacité a gérer une équipe;

* Sens de I’organisation et des priorités;

» Autonomie, rigueur et capacité a prendre des décisions;

* Bonne gestion du stress et capacité a intervenir en situation d’urgence;
* Habiletés en communication et en travail d’équipe.

* Habileté informatique de base.



Exigences

* Diplome d’études professionnelles (DEP) ou collégiales (DEC) dans un domaine pertinent (génie civil,
voirie, gestion des opérations ou équivalent); un atout

» Expérience significative dans le domaine des travaux publics ou de la voirie;

* Expérience en supervision de personnel (atout important);

* Permis de conduire valide classe 3, classe 1 un atout;

» Connaissance des normes en santé et sécurité au travail;

* Bonne maitrise du francais parlé et écrit.

Conditions de travail

* Poste permanent temps plein;

* Horaire généralement de jour, avec disponibilité lors de situations d’urgence (ex. : déneigement); Les
horaires d’hivers seront a discuter.

» Salaire selon expérience et les conditions en vigueur;

» Avantages sociaux selon la politique municipale.

Pourquoi se joindre a notre équipe

Un poste clé au sein de la municipalité permettant de contribuer directement a la qualité des
infrastructures et a la sécurité des citoyens, dans un environnement de travail stimulant et collaboratif.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 19 avril
2026 a I’adresse suivante : municipalite@saintlouisduhaha.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

La Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! remercie tous les candidats de leur intérét.
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